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Руководство  AVENCOM  постоянно и 

неуклонно совершенствует  комплекс  

социальных вопросов, таких как оплату 

труда, качественное улучшение условий 

питания, проживания и труда, обучение 

персонала,  добровольное страхование,  

морально-психологический климат в 

коллективе.

 Несмотря на кризис, по итогам 2016 

года мы ожидаем незначительный  рост 

с р ед н е й   з а р а б от н о й   п л ат ы   

с о т р у д н и к о в ,  ч т о  у в е л и ч и т   

благосостояние наших сотрудников.  В 

текущем году удалось произвести 

ремонты  в  аксайских гостиницах 

«Сетевик» и  «Оптик»,  а  также 

благоустроить  дворовую территорию  

вокруг общежития в  мкр. Коктем  4  в 

Аксае.  Не остался без внимания и 

коттедж в г. Атырау, где удалось 

реализовать точечные ремонты и  

частично обновить бытовую технику.  

Это позволило улучшить комфортность 

проживания наших сотрудников.  Также в 

этом году нам удалось существенно 

продвинуться с ремонтом здания гаража 

центрального офиса компании, что 

улучшило условия эксплуатации 

транспортного парка  компании. 

2016 год не стал исключением в плане 

развития персонала. Во все виды 

профобучения вложено более 5,5 млн 

тенге, что реально сделало вклад в 

поддержание и рост компетенций 

сотрудников. 

 AVENCOM продолжает многолетнее 

сотрудничество с медицинской компанией 

Intertech. Мы планируем продолжить это 

взаимодействие и впредь, дополнив  

двумя пунктами договор корпоративного 

д о б р о в ол ь н о го  м ед с т р а х о в а н и я   

сотрудников  на 2017 г. 

В текущем году компания AVENCOM 

оказала прямую материальную помощь  в 

размере  более 2,1 млн. тенге, что 

наглядно иллюстрирует  заботу о 

нуждающихся сотрудниках. 

В преддверии Нового 2017 года мы уже 

по традиции готовим подарки всем 

сотрудникам и их детям, организовываем 

детские утренники, украшаем рабочие и 

жилые помещения, что неуклонно ведет к 

позитивному настрою.

Компания AVENCOM и впредь будет 

уделять внимание главному ресурсу – 

своим СОТРУДНИКАМ! 

· Андрей Старостенко

В  2 0 1 6  г о д у  Т О О  

«AVENCOM» переоформила свою 

государственную лицензию по СМР со 

II-категории на I-категорию (высшая 

категория), что позволило нашей 

компании принимать активное участие 

в различных тендерах, которые 

проводили иностранные и местные 

заказчики-партнеры. 

Внедряя самые важные требования 

з а к о н о д а т е л ь с т в а  Р К ,  м ы  

выстраиваем и поддерживаем 

хорошие отношения со всеми нашими 

партнерами и уполномоченными 

органами РК. Как следствие, это 

у л у ч ш а е т  в з а и м о в ы г о д н о е  

сотрудничество с нашими клиентами, 

завоевывает их доверие и улучшает в 

целом имидж ТОО «AVENCOM».

§ Юрий Сидоров

БИЗНЕСУ - СОЦИАЛЬНОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ

ОБЪЕМЫ ПРОДАЖ
ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Двадцать первый день рождения 

нашей компании был по-особенному 

запоминающийся. Эту дату отмечали не 

традиционно в теплое время года, а когда 

еще лежал снег – это были Зимние 

«Нанайские игры».

На праздник, для более глубокого 

погружения в обычаи и традиции народов 

Севера, был приглашен Главный Шаман, 

который в священном танце Омя-Мони 

провел обряд очищения ауры нашего 

праздника под «священные» мотивы и 

танцы. 

Все спортивные мероприятия были 

привязаны к традиционным играм 

народов Севера (метание чурбана, 

построение чума, броски аркана) и 

сопровождались боем барабанов. Не 

менее захватывающими и интересными 

состязаниями были традиционные 

биатлон и зимний футбол. Во время 

прохождения командами всех этапов 

соревнования, проводилась шаманская 

чайная церемония в традициях северных 

народов с завариванием целебных 

сибирских трав, собранных Главным 

Шаманом на лугах и в горах Алтая.
Весь день участников развлекали 

самарское агентство Enot Production 

(Евгений Козаченко) и танцевальное шоу-

балет «Жара», проводили мастер классы: 

горлового пения, игры на варгане, 

стрельбы из пейнтбольных ружей.
На официальной  части  были 

подведены итоги уходящего года, отдел 

маркетинга подготовил графики и 

презентации для более четкой картины. 

Восемь ветеранов были награждены 

золотыми медалями, а пятнадцати 

передовикам вручены подарочные 

сертификаты от магазина «Sulpak».
Праздник закончился фуршетом и 

дискотекой от DJ. И, как полагается у 

хороших охотников, было подано главное 

блюдо, а именно, зажаренный на вертеле 

поросенок.

n    Мария Челнокова

НА БОГА НАДЕЙСЯ, А САМ НЕ ПЛОШАЙ 

За текущий 2016 год Компания 

добилась значительных успехов в 

области интегрированной системы 

менеджмента, была внедрена система 

«Информационной безопасности» и 

успешно прошла сертификация на 

с о о т в е т с т в и е  т р е б о в а н и я м  

международного стандарта ИСО 27001. 

Так же успешно прошли инспекционные 

аудиты по ИСМ. На 2017 год пред 

службой по ОТ и ТБ, качеству и ООС 

стоит задача перехода на новую версию 

стандартов ИСО 9001-2015, ИСО 14001-

2015 и ИСО 22000-2015.

В области безопасности в компании так 

же проделана огромная работа за 2016 

год - случаев производственного 

травматизма зарегистрировано не было. 

В течении года наши сотрудники прошли 

р а з л и ч н ы е  к у р с ы  п о в ы ш е н и я  

квалифик ации  и  обучения  для  

повышения культуры безопасности. 

Продолжила свою работу программа 

поощрения сотрудников за соблюдение 

требований по ОТ, ТБ и ООС, которая 

с о в е р ш е н с т ву ет с я  и  п ол у ч и л а  

одобрительные отзывы от аудиторской 

группы КПО б.в. в ходе аудита Компании 

на соответствие требований этого 

заказчика по ОТ, ТБ и ООС в рамках 

контрактных обязательств.

n    Кайрат Дусмагулов

В начале 2016 года, руководством ТОО 

«AVENCOM» был проведен ребрендинг.  

Ребрендинг  является активной 

маркетинговой стратегией, включающей 

комплекс мероприятий по изменению 

бренда, либо его составляющих. В ТОО 

ребрендинг коснулся изменения 

логотипа, слогана и визуального 

оформления.  С 2016 года логотип 

компании оформлен в следующем 

стиле:

СОВЕРШЕННОЛЕТИЕ ПО-АМЕРИКАНСКИ!

ВЫСШИЙ ПИЛОТАЖ

РЕБРЕНДИНГ

Arial

Нет для семьи важнее события, чем 
рождение ребенка! Каждый день наполнен 
новыми открытиями и заботами. В этом году 
родителями сыновей стали Дерин С. А., 
Посканный С. С рождением дочери 
поздравляем: Абдикаримову К. Б. и 
Шуйншалиева М. А.
Наша к омпания  желает  мол одым 
родителям сил и терпения. Пусть Ваш 
малыш растет сильным, здоровым, умным и 
своими успехами бесконечно радует маму и 
папу!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!



ПРОЕКТЫ ВЕСТИ С ПОЛЕЙ

вторжения в работу трубопровода в 

условиях действия акустических помех. 

Несмотря на трудности, демонстрация 

системы прошла успешно. Заказчик 

познакомился с нашей компанией. В 

свою очередь, специалисты AVENCOM 

получили возможность оценить 

специфику работы с индийскими 

компаниями, местные климатические 

условия и культурные традиции.

И конечно же надолго запомнится 

экскурсия в духовный центр Индии - 

город Варанаси, расположенный на 

священной реке Ганга, где удалось 

принять участие в утренней прогулке на 

весельной лодке по реке Ганга, стать 

очевидцем обряда кремации усопших, 

поприсутствовать на ритуальной службе 

Аарти.

n   Сергей Клименко

   

Тендер на поставку системы охраны 

трубопровода для индийской компании 

BHARAT PETROLEUM CORPORATION 

LIMITED (BPCL) развивается неспешно, 

как, впрочем, и все дела в Индии. В 

настоящий момент компания AVENCOM 

находится в стадии пре-квалификации к 

этому тендеру. В феврале текущего года 

мы провели демонстрацию системы 

производства OptaSense на участке 

д е й с т в у ю щ е г о  н е ф т е п р о в о д а  

Пиала(Piyala)-Бижвасан(Bijwasan), чем 

защитили свои возможности по 

поставке, установке, настройке и сдаче в 

эксплуатацию данной системы. Области 

пролегания трубопроводов в Индии 

характеризуются плотной заселеностью. 

Практически везде над трубопроводом 

р а с п ол о ж е н ы  л и б о  с ел ь с к о х о -

зяйственные участки, либо кирпичный 

завод, что требует очень точной 

настройки детекторов обнаружения 

С компанией Kaz Minerals в данном году 

было заключено несколько договоров. В 

Бозшаколе это договор по расширению 

существующих систем контроля доступа 

и видеонаблюдения, договор по пуско-

наладке систем безопасности на 

установке по промывке руды от глины, в 

Актогае – контракт по разработке 

п р о е к т а  с и с т е м ы  п у б л и ч н о г о  

оповещения.

Самым обширным по объему работ и 

количеству оборудования является 

проект расширения систем контроля 

доступа и видеонаблюдения на 

м е с т о р о ж д е н и и  Б о з ш а к о л ь .  

Обследование объектов, разработка 

решения и коммерческое предложение 

были сделаны еще в конце 2015 года. В 

начале года был разыгран тендер, 

который был выигран нашей компанией. 

Реализация проекта проходила в 

несколько этапов и продолжалась с мая 

по август. 

В результате проекта на пяти 

производственных площадках и шести 

объектах жилого городк а было 

установлено более сотни камер 

видеонаблюдения, порядка тридцати 

комплектов дверного оборудования 

контроля доступа. Все оборудование 

б ы л о  н а с т р о е н о ,  в в е д е н о  в  

э к с п л у а т а ц и ю  и  п е р е д а н о  н а  

обслуживание IT отдела KazMinerals. По 

окончанию физических работ на сайте 

был подготовлен пакет исполнительной 

документации, который был передан 

заказчику.

Особенность проекта заключается в 

использовании в проекте только PTZ 

камер, которые позволяют оператору 

направлять камеру за объектом 

наблюдения в режиме реального 

времени. При необходимости на 

камерах может быть настроена функция 

автоматического следования за 

объектом при возникновении движения 

в области наблюдения.

При реализации данного проекта было 

произведено огромное количество 

качественных монтажных работ:

установлено 103 камеры, из них 

уличного исполнения – 53,

проложено более 15 км различного 

вида кабелей.

n   Андрей Кучеров

УПРАВЛЯЯ ПОГОДОЙ 

ИНДИЙСКИЙ ГАМБИТ

БЕЗОПАСНОСТЬ +

Направление «климат-контроль» по 
праву считается одним из ключевых 
направлений деятельности нашей 
компании. На протяжении нескольких 
лет данное направление обеспечивает 
стабильной работой внушительный (по 
мерк ам нашей компании)  штат 
специалистов.

В о  м н о г о м  б л а г о д а р я  
профессионализму наших сотрудников, 
AVENCOM ассоциируется с успешной, 
н а д ё ж н о й ,  п л а т ё ж е с п о с о б н о й  
компанией, в которую стремятся 
устроиться на работу молодые 
специалисты.

Э т о т  с т а т у с  п о д т в е р ж д ё н  
имеющимися проектами и контрактами. 
Особенно, если тендер на аналогичные 
услуги выигран не в первый раз. 
Примером тому служит контракт на 
п р е д о с т а в л е н и е  у с л у г  п о  
техобслуживанию системы ОВКВ. В 
рамках данного контракта нами получен 

и согласован проект дополнения 02 на 
увеличение объёма работ и изменение 
процента скидки за ежемесячный 
объём. Этот контракт со сроком 
действия 3 года заканчивается 1 июня 
2017, но подразумевает продление на 
два периода по 12 месяцев.

С 2013 года компания КПО б.в. 
о с у щ е с т в и т ь  м о д е р н и з а ц и ю  
устаревшей системы управления ОВКВ 
HONEYWELL и SIEMENS. В рамках этой 
программы в 2016 году мы выиграли три 
тендера. Два из них - на поставку 
запасных частей для контроллеров  
HONEYWELL и SIEMENS. Третий 
тендер - на предоставление услуг по 
замене устаревшей узлов системы 
управления ОВКВ HONEYWELL и 
S I E M E N S ,  т а к  ж е  з а в е р ш и л с я  
присуждением контракта нашей 
к омпании .  Данные виды услуг,  
с в я з а н н ы е  с  м о д е р н и з а ц и е й  
существующих систем, уникальны для 
нас тем, что включают в себя 
п р о е к т и р о в а н и е ,  у с т а н о в к у ,  
перепрограммирование и запуск в 
э к с п л у а т а ц и ю  н о в ы х  с и с т е м  
управления ОВКВ с привлечением 
поставщиков.

Не первый год AVENCOM успешно 
осуществляет поставку оборудования и 

запасных частей для  системы ОВКВ. 
Ежемесячно  мы отрабатываем 
множество запросов от КПО б.в.

Стоит отметить, что в мае 2016 года 
мы получили первый в своём роде 
контракт на поставку запасных частей 
для систем ОВКВ по заявкам. Контракт 
включает в себя перечень из 430 
различных наименований запасных 
частей, это более 100  брендов. Срок 
действия контракта – 3 года. 

Н а  это м м ы н е  с о б и р а е м с я  
останавливаться. В планах   - 
предложить наши услуги на поставку 
запасных частей и компонентов для 
системы управления SAUTER  в 
химической лаборатории КПК, а так же 
на поставку и ввод в эксплуатацию 
станций диспетчеризации  BMS 
JOHNSON CONTROLS.

n   Алла Носенко

Как нам всем известно, любой 

действующий и успешный контракт, 

скрывает за собой огромный труд 

с п е ц и а л и с т о в  т е х н и ч е с к о г о  и  

коммерческого департаментов.  На 

н ач а л ь н о м  эта п е  с п е ц и а л и с т ы  

обеспечивают прохождение пре-

квалификации по узким и широким 

отраслям компании для принятия 

участия в тендерах, подготавливают 

тендерные пакеты и обеспечивают 

поддержку в период тендерных 

разъяснений до окончательного этапа 

присуждения контракта. 

В 2016 году наша компания успешно 

прошла ряд пре-квалификаций и 

приняла участие в тендерах таких 

крупных Заказчиков как: 

· ТЕНГИЗШЕВРОЙЛ (ТШО), 

участие в двух тендерах по установке и 

обслуживанию оборудования по 

Безопасности;  

· Н а ш е г о  д а в н е г о  и  

утвержденного Заказчика North Caspian 

Operating Company N.V. (NCOC), от 

которого мы получили приглашения и 

приняли участие в семи тендерах, 

причем результатом одного из них 

является  у же  прису жденный и  

д е й с т в у ю щ и й  к о н т р а к т  н а  

предоставление услуг по поддержке 

технологических систем безопасности 

сроком исполнения 5 лет.  

· А н а л о г и ч н о го  З а к азч и к а  

Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.  

(КПО), с которым на постоянной основе 

мы отрабатываем запросы на поставку 

материалов и оборудования, а так же 

т е н д е р ы  н а  п р е д о с т а в л е н и е  

профессиональных услуг;

Кроме того, на протяжении уходящего 

года AVENCOM выполнял условия 

контракта по поставке материалов и 

оборудования для Проекта Расширения 

К а с п и й с к о г о  Тр у б о п р о в о д н о г о  

Консорциума (КТК). КТК имеет большое 

значение для развития крупных 

месторождений Каспийского региона. 

AVENCOM является компетентным 

ТЕНДЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ 2016 

поставщиком таких брендов как RITTAL, 

CISCO, TELDOR и PANDUIT для КТК и 

генерального подрядчика Телвент 

Энергия СА в Казахстане. Данный 

контракт продлен до конца 2017 года.  

Оценочные результаты некоторых 

вышеупомянутых тендеров будут 

известны в грядущем 2017 году. 

Конечно же, мы выиграли не все 

тендеры, но участие в них является для 

нас приобретенным опытом и работой 

над ошибками для предстоящих 

тендерных проектов. 

Мы открыты для новых проектов и 

предоставления наших профессиональ-

ных услуг! 

n   Елена Бондаренко

В конце 2016 года состоялся 

долгожданный запуск месторождения 

Кашаган. Мониторинг и контроль 

основных событий, связанных с 

запуском и добычей, происходил в 

круглосуточном ситуационном центре 

NCOC. Круглосуточный ситуационный 

ц е н т р  ( P O S C )  –  э т о  г л а в н ы й  

координационный центр проекта. 

Диспетчеры  центра осуществляют 

беспрерывный контроль за добычей, 

транпортировкой и распределением 

нефти и газа с помощью данных систем 

SCADA,  которые выводятся  на  

видеостену. Видеостена - это сердце 

ситуационнного центра, которая 

является главным инструментом 

визуализации и отображает весь 

комплекс наиважнейшей информации. 

И н те г р а ц и е й  и  к ру гл о с у точ н о й  

поддержкой этого центра, занимаются 

специалисты нашей компании.

   

n   Эльдар Туктаров

КАШАГАН - СИТУАЦИЯ
ПОД КОНТРОЛЕМ

Руководство 
к о м п а н и и  
у д е л я е т  
б о л ь ш о е  
в н и м а н и е  
у л у ч ш е н и ю  
условий труда и 
поддержанию 
з д о р о в ь я  
п е р с о н а л а :  
качественное, четко организованное 
питание – залог здоровья сотрудников, а 
здоровые сотрудники – та платформа, на 
которой строится успешная и активная 
работа. 

На протяжении длительного времени 
клининговая компания Vegus в лице 
профессионального повара с солидным 
опытом работы в сфере ресторанного 
дела Гули Дуйсенгалиевой, обслуживает 
обедами сотрудников AVENCOM .  
Поэтому нас всегда ждут вкусные 
домашние обеды.  Гуля регулярно 
получает положительные отзывы от 
сотрудников, а посещаемость столовой 
постоянно растет.

n   Светлана Скибицкая

РАБОТА РАБОТОЙ,
А ОБЕД ПО РАСПИСАНИЮ

Arial

Нет для семьи важнее события, чем 
рождение ребенка! Каждый день наполнен 
новыми открытиями и заботами. В этом году 
родителями сыновей стали Дерин С. А., 
Посканный С. С рождением дочери 
поздравляем: Абдикаримову К. Б. и 
Шуйншалиева М. А.
Наша к омпания  желает  мол одым 
родителям сил и терпения. Пусть Ваш 
малыш растет сильным, здоровым, умным и 
своими успехами бесконечно радует маму и 
папу!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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