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День рождения компании - время, 
когда можно подвести итоги и огласить 
успехи. Мероприятие, посвященное 
празднованию 19-летия компании, было 
намечено и проведено 01 мая 2014 года в 
гостиничном комплексе Park Hotel            
г. Уральск.

На этот раз наши помощники в орга-
низации праздника (компания ЕNOT 
production, РФ, г.Самара) предоставили 
возможность всем сотрудникам компании 
AVENCOM отправиться на киностудию 
«AVENCOM PICTURES». Ни о чем не 

подозревая, гости праздника, стали миро-
выми звездами кино и главными героями 
съемок фильмов – «Необыкновенный 
матч», «Бременские музыканты» и «Кот в 
сапогах». Открытие праздника началось 
со старой традиции в кино - торжествен-
ного разбивания тарелки в честь начала 
съемочного дня. Неотъемлемой частью 
праздника были спортивные состязания 
(соревнования по футболу, волейболу, 
дартс, боче). В течение всего съемочного 
дня на площадке работал художник, все 
желающие получили свои красочные 
шаржи.

Во время конференции традиционно 
были подведены итоги 2013 года, где 
гости, и сотрудники компании узнали о 
достигнутых успехах и дальнейших инте-
ресных проектах. Торжественный момент 
– это награждение лидеров по итогам 
года и чествование ветеранов компании. 
Были вручены ценные подарки для 
туризма, а ветеранам - золотые именные 
медали. Приятные сюрпризы ожидали 
гостей и сотрудников компании и на 
праздничном банкете, где неожиданно 
для всех были показаны снятые днем 

фильмы. Праздник украсили гости из 
С амары -  группа  танцевального 
коллектива «Индиго», музыкальный 
коллектив «Старый третий». Как и в 
большом спорте, так и у нас на празднике 
определились команды, занявшие в 
общекомандных играх 1(Торнадо), 
2(Салют), 3(Метеор), 4(Вымпел) места – 
победила дружба. Во время банкета 
были собраны все кусочки тарелки, 
символизируя о том, что мы все вместе 
составляем одно единое целое - 
AVENCOM.

n Маржан Куспаева

ДЕНЬ КОМПАНИИ

В этом году в компании AVENCOM 
прошел детский праздник под лозунгом 
«AVENCOM – дружная семья». Нефор-
мальная обстановка, в которой родители 
и дети весело участвовали в полезных 
играх и конкурсах, объединила всех в 
одну большую веселую семью.

Всех детей распределили на пять 
скаут-команд: «Львята», «Белки», 
«Зебры», «Бурундуки» и «Пингвины». Как 
настоящим скаутам им вручили галстуки 
с цветом команды, и дети отправились за 
приключениями. Во время путешествия 
они спасали «раненого» товарища, 
добывали воду, вязали морские узлы. В 
конце путешествия они были приняты в 
настоящие скауты и получили свой 
первый значок.

В следующий момент дети «пере-
сели» на корабль «AVENCOM» и отпра-
вились на поиски сокровищ. Используя 
карту и подсказки, они нашли сундук с 
кладом, и каждый ребенок получил свое 
сокровище – походный рюкзак и фрисби 
для игр на свежем воздухе. После обеда, 
съев на десерт вкуснейшего мороженно-
го, дети отправились в бассейн. Но это 
были еще не все сюрпризы…

Девочкам и мальчикам раздали фар-
туки и поварские колпаки, а приглашен-
ные шеф-повара провели два мастер 
класса. Девочки научились делать пиццу, 
мальчики, как настоящие мужчины, 
самостоятельно приготовили шашлык. 

ДЕТИ AVENCOM

Полученный опыт даст детям возмож-
ность помогать своим родителям со 
знанием дела и большим удовольствием.

Праздник сочетал в себе и развле-
чения и получение полезных навыков в 
игровой форме, а главное - он объединил 
всех родителей и детей в одну счастли-
вую команду AVENCOM.

n Любава Питерскова 

ОБЪЕМЫ ПРОДАЖ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ (тыс тенге):     Заканчивается  2014  год  и  уже  можно  
подвести  предварительные  итоги  произ-
водственной  деятельности  Компании.   В  
этом  году  мы  сохранили  объем  продаж  
предыдущего года  в  2 млрд.  тенге  с  не-
большим превышением на 1-2% по чистой 
прибыли.

     В  разрезе  направлений  деятельности 
по сравнению с 2013г, увеличились  объе-
мы продаж по  направлениям - телекомму-
никации на 7 % и климат-контроль на 2%.
Что же мы сделали интересного? 
Завершается  уходящий  год  вместе  с  за-
вершением  крупных   проектов   по  систе-
мам безопасности, которые мы выполняли 
на протяжении  нескольких  лет  для  AGIP 
KCO . Это  три  наших  контракта  –  0017, 
0136  и  0158.  Завершается  долгосрочный 
проект оснащения  телекоммуникационны-
ми  системами  и  системами безопасности 
для нового комбината Казахмыса. 

  
     Несмотря на то, что в начале  года  про-
шла девальвация  национальной валюты и 
Компания потеряла  порядка  20%  оборот-
ных  денежных  средств,   мы  выполнили 
свои  обязательства  перед  Заказчиками 
без изменения цен и индексаций,  посколь-
ку все контракты у нас в тенге.

     2014 год стал годом тендеров и продле-
ний всех наших сервисных контрактов. Мы 
сохранили весь свой портфель сервисных 
контрактов, в том числе  сохранили  за  со-
бой пятилетний контракт по обслуживанию 
систем  ОВКВ  на  Карачаганакском место-
рождении,  обеспечив  стабильную  работу 
своим сотрудникам. 

     Вместе  с  тем в 2014 году наблюдается 
снижение производительности труда и уве-
личение всех затрат на  фоне  роста  зара-
ботной платы.  Поэтому  нам  есть над чем 
работать, чтобы  улучшить  свои  финансо-
вые показатели.

n Галина Герасимова

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Рождение ребёнка - это 
большая радость, а также 
ответственность и огром-
ный труд. В этом году 
сотрудники нашей компа-
нии стали родителями 4 
мальчиков и 3 девочек.
С рождением сыновей 
поздравляем:
С а р с е м б и е в у  Г. А . , 

Челнокову  М. В.,  Притыченко  Е. А.,  Шарапова  М. Д.
Поздравляем с рождением дочек: Магутова Т.М., Бондаренко 

В.В.,  Токжигитову  А. И.  и  Нассыбулина  Р. Ю.
Наша Компания желает счастливым родителям и их семьям 
здоровья и процветания!

«МАШТАКАМ» - ГОД
По-прежнему каждые выходные соби-

раются члены велоклуба «Уральские 
Маштаки», организованного Клименко 
Сергеем. Год был насыщен множеством 
поездок в прекрасные места. Вступить в 
велоклуб может любой желающий, для 
этого создана группа социальной сети 
Facebook.

В этом году «Уральские Маштаки» в свой день рождения 
достигли рубежа «31 642 км вместе». К этому замечательному 
событию были заказаны футболки с логотипом, который 
разработал Сергей. Группа постоянно пополняется новыми 
участниками. В гости на велопробеги с «Маштаками» 
приезжали энтузиасты из Великобритании и Германии. Но 
участники группы не ограничиваются только окрестностями 
Уральска. Они участво-
вали в вело пробегах 
Аксай – Уральск, прошли 
маршрут в национальном 
парке «Самарская Лука», 
прокатились по Атырау, 
Москве и даже в графстве 
Дорсет (Англия).

n Любава Питерскова

НОВЫЙ ВЕБСАЙТ
AVENCOM

Новый сайт  компании  WWW. 
AVENCOM.COM  разработан  на 
основе  современных технологий, 
с  учетом  опыта,  накопленного в 
компании.  Он  содержит  полную 
информацию  о  наших  услугах, 
описание выполненных проектов. 

Необходимость создания сов-
ременной,  улучшенной  версии 
сайта продиктована клиентоори-
ентированностью компании,  ко-
торые уже привыкли пользовать-
ся информацией из электронных 
ресурсов. 

Портал сохранил корпоратив-
ный стиль, став еще дружествен-
нее, удобнее,  ярче  и  информа-
тивнее. 

Исполнителем  работ  по  за-
пуску нового сайта выступила 
"Web-Design.kz" студия.

 
n Любава Питерскова

ТЕМПЫ РОСТА ДОХОДА И ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ
2007-2014 гг (тыс USD)

ТЕМПЫ РОСТА ОБЪЕМА ПРОДАЖ ПО ГОДАМ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ  ТРУДА ЗА 2006-2014 гг 
(тыс USD)



ВЕСТИ С ПОЛЕЙ ТЕХНОЛОГИИ

МОБИЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ

Мобильный комплекс видеонаблю-

дения МКВ01 был разработан и изгото-

влен компанией AVENCOM в полном 

соответствии с требованиями проекта. 

МКВ01 построен на полноприводной 

платформе Ford Transit и оборудован 

инфракрасной PTZ IP68 к амерой, 

установленной на 5-ти метровой пне-

вматической мачте, 4-мя перимет-

ральными камерами, электро-гене-

Аджип ККО запросил AVENCOM 

предоставить решение для быстрого 

развертывания мобильного видеонаблю-

дения в целях обеспечения безопасности 

трубопроводов, строительных площадок и 

площадок хранения бурового обору-

дования, как части существующей интег-

рированной системы безопасности.

AVENCOM и его технологический парт-
нер OptaSense участвовали в Форуме по 
безопасности объектов нефтегазового сек-
тора в странах Центральной Азии и 
Каспийского моря, Баку, Азербайджан, 8-9 
апреля 2014 года.

Форум по Безопасности объектов 
нефтегазового сектора в странах Цент-
ральной Азии и Каспийского Mоря пред-
лагает обмен опытом противодействию 
терроризму и незаконному отбору нефти и 
газа, обеспечению безопасности объектов 
морской и речной инфраструктуры и 
нефте- и газопроводов, отношения с 
местным населением, обеспечению 
информационной безопасности, а также 
обсуждение практических примеров 
обеспечения безопасности в странах 
Центральной Азии и Каспийского Моря

Джерри Уорсли, директор по продажам 
OptaSense, и Михаил Герасимов, техни-
ческий директор AVENCOM, представили:
џВведение в основы технологии воло-

конно-оптических сенсоров
џИспользование технологии для трубопро-

водов и охраны периметра
џИнтеграция с другими системами
џПримеры внедрения в регионе.

nМихаил Герасимов 

Техническое обслуживание систем 
вентиляции, отопления и кондициони-
рования воздуха (HVAC) на Карачага-
накском месторождении одно из самых 
долгосрочных и стабильных направ-
лений деятельности AVENCOM для 
компании КПО б.в. Мы предоставляем 
эти услуги в течение 10 лет. В мае этого 
года наша компания выиграла тендер на 
продление этого контракта.

Основная задача контракта – это 
предоставление услуг по обеспечению 
комфортных и безопасных условий для 
всех работников производственных и 
непроизводственных зданий, а также 
соблюдение условий для устойчивой и 
бесперебойной работы технологичес-
кого оборудования.

Новый контракт потребовал привле-
чение дополнительных ресурсов, и 
прежде всего людских. Для реализации 
прежних и новых задач потребовалось 
около 40 дополнительных специалис-
тов. При приеме на проект кандидаты 
прошли тщательный многоуровневый 
отбор. На время испытательного срока 

каждый кандидат закрепляется за 
высококвалифицированным наставни-
ком. Он передает им свое мастерство и 
опыт.

Для этого проекта специально была 
изменена его штатная структура. Все 
должности были разделены на три 
категории в зависимости от образования, 
квалификации и производительности 
труда сотрудников.  Это, наряду с 
ежемесячными оценками трудового 
участия (КТУ), позволяет обеспечить 
дополнительный карьерный рост и 
мотивацию персонала.

Весь проект работает в строгом 
соответствии с процедурами КПО б.в. и 
AVENCOM по технике безопасности, 
охране труда, здоровья и окружающей 
среды. Сотрудники проекта ни один раз 
награждались ценными подарками как со 
стороны КПО б.в., так и со стороны 
службы HSE AVENCOM за проявленные 
знания в области безопасности.

Важным шагом стало создание инже-
нерной группы из числа наиболее 
квалифицированных сотрудников проек-
та. Они решают сложные задачи по 
ликвидации комплексных неисправностей 
и модернизации устаревшего оборудова-
ния систем ОВКВ.

Задача сегодняшнего дня – это непре-
рывное обучение и повышение квалифи-
кации персонала, завершение процесса 
обновления парка измерительного обору-
дования, инструментов и транспорта, 
обеспечение четкого взаимодействия с 
пользователями и другими структурами 
Клиента. 

n Виталий Кройтор 

БЕЗОПАСНОСТЬ И КАЧЕСТВО

В 2014 году Службой по ОТ и ТБ, 
качеству и ООС был сделан большой шаг 
вперед в плане развития охраны здо-
ровья сотрудников, улучшения Систем 
Менеджмента. Были усовершенствованы 
различные программы компании, напра-

вленные на улучшение состояния ОТ, ТБ 
и ООС.

Продолжила свое существование 
Программа поощрения сотрудников за 
соблюдение требований по ОТ, ТБ и ООС, 
б е з у с л о в н о  п о в ы ш а ю щ а я 
информированность сотрудников по 
основным опасным видам работ, 
встречающихся в ТОО.

Идет работа по совершенствованию 
учебных тренировок, проводимых не 
только на опасных объектах, но и в офисе 
компании.

В начале года AVENCOM заключил 
контракт с медицинским центром 
«INTERTEACH», в условия которого 
входит медицинское обслуживание и 
медицинское страхование всех сотрудни-
ков компании.

В целях усовершенствования Систе-
мы Менеджмента Качества компании был 
кардинально изменен подход к оценке 

всех бизнес процессов, происходящих в 
компании. Службой по ОТ и ТБ, ООС и 
СМК совместно с Директоратом, было 
разработано приложение к руководству 
по качеству, в котором описываются 
основные бизнес процессы, их взаимо-
действие и методика расчета их резуль-
тативности.

Также в этом году были разработаны 
программы по экологическому мене-
джменту, профессиональной безопа-
сности и здоровья, и безопасности доро-
жного движения, описывающие главные 
цели в области ОТ, ТБ, БДД и ООС.

n Тимофей Старцев 

Компания AVENCOM была пригла-
шена на форум сервисных услуг и 
машиностроения в нефтегазовом секторе 
«KazServex - 2014», организованного в 
преддверии XI Форума межрегионального 
сотрудничества Казахстана и России с 
участием президентов.

Основная цель нашей компании была - 
п о и с к  н о в ы х  п а рт н е р о в ,  а  та к ж е 
расширение и углубление нашего участия 
в нефтегазовых проектах.

Организаторами форума выступили 
Министерство нефти и газа РК, Акимат 
Западно-Казахстанской области, ассо-
циация «KAZENERGY», АО «Инфор-
мационно-аналитический центр нефти и 
газа», Карачаганак Петролеум Оперей-
тинг б.в. и Союз сервисных компаний 
Казахстана. В рамках форума так же 
проходила выставка, где мы представили 
свой стенд. Директор нашей компании 
Старостенко Андрей рассказал Акиму 
области Нурлану Ногаеву о системах 
охраны трубопроводов.

РАБОТА КИПИТ

МИССИЯ ВЫПОЛНЕНА

В 2012г наша компания подписала 
контракт с компанией KAZ Minerals PLC  на 
проектирование и развертывание телеком-
муникационной инфраструктуры и системы 
безопасности на месторождениях Боз-
шаколь и Актогай. Компанией AVENCOM 
были поставлены 160 телекоммуникацион-
ных шкафов и 7 башен, это было сделано в 
три этапа. В этом году компания AVENCOM 
развернула беспроводную WiMAX сеть на 
месторождении Бозшаколь. Эта сеть 
служит для приема телеметрических дан-

ных от грузовиков перевозящих руду. А 
также наша компания осуществила 
поставки в рамках 4-ой фазы – подготовки 
месторождения к сдаче в промышленную 
эксплуатацию.

В ходе строительства Бозшакольского 
Обогатительного Комбината возникла 
необходимость в постройке цеха упаков-
ки. Нам была поставлена задача вклю-
чить цех в общую компьютерную сеть. 
Специалисты компании AVENCOM 
выполнили все поставленные заказчиком 
задачи.

KAZ Minerals – медедобывающая 
компания начала разработку место-
рождения Бозшаколь в 2011 . Бозшаколь 
это крупнейшее в мире медно-молиб-
деновое месторождение. Оно находится 
в Павлодарской области. Средний 
ежегодный объем производства меди в 
концентрате - 75 тыс. тонн в течение 40 
лет, на руднике будут работать 1 500 
человек. Добываемая руда имеет ценную 
попутную продукцию –  зол ото  и 
молибден. Опытная добыча ожидается в 
2014 году, а переработка первой руды на 
обогатительной фабрике в 2015 году.

n Ринат Хусаинов 

Компания AVENCOM спроектировала 
систему безопасности для базы Баутино, 
создав инфраструктуру телекоммуника-
ций на основе волоконно-оптической 
линии связи (ВОЛС).

База Баутино находится в Каспийском 
море. На ней возведены все необходи-
мые объекты береговой инфраструктуры 
для поддержки морских нефтяных опера-
ций. Услугами базы пользуются более 30 
компаний. Основная ee деятельность 
связана с обеспечением потребности 
морских операторов в услугах по обслу-
живанию судов, перевахтовке персонала, 
приготовлению буровых растворов, 
перевалке и хранению различных грузов 
и оборудования, отходов бурения и 
промышленных. 

Для организации работ с ВОЛС в 
нашей компании имеется сертифици-
рованная лаборатория с наличием обору-

дования для проведения всех измерений 
на волоконно-оптических кабелях. 
Проект по развертыванию системы безо-
пасности базы Баутино был проверен и 
утвержден государственными инстан-
циями, и уже на основе него сделали 
прокладку линий. В общей сложности 
было проложено 10 км оптического 
кабеля, установлено 52 видео камеры, 
сданы системы контроля доступа на 20-
ти объектах базы Баутино. Для такой 
обширной системы установили 5 храни-
лищ данных для этого использовали 
мощную и гибкую систему данных 
NetApp, которая отлично справляется с 
растущими объемами информации.

Завершая проект, наша компания 
провела интеграцию системы контроля 
доступа базы Баутино с аналогичной 
системой AGIP в городе Атырау, этап 
интеграции проходил совместно со 
специалистами компании Apollo Security. 
Все работы проводились в строгом 

соответствии c процедурам техники 
безопасности и контролировались 
специалистами службы по ОТ и ТБ и 
качеству нашей компании и компании 
AGIP.

n Андрей Леонов 

Компания AVENCOM установила 
системы контроля и управления 
доступом и видеонаблюдения для 
вахтового поселка «Самал» в Западном 
Ескене. 

Во время реализации проекта было 
установлено 29 видеокамер и 15 
турникетов контроля доступа. Помимо 
поставки и монтажа системы наша 
компания обеспечила спец обору-
дованием службу безопасности – 
металлодетекторы, детекторы обнару-
жения взрывчатых веществ и тепло-
визионные камеры PTZ. В рамках 
проекта по заявке заказчика AVENCOM 
разработал специализированный авто-
мобиль с тепловизионными видео-
камерами и элементами системы 
контроля доступа.

n Андрей Леонов 

КОД ДОСТУПА

В «САМАЛЕ» ВСЕ СПОКОЙНО

ратором мощностью 6кВт, источником 

б е с п е р е б о й н о г о  п и т а н и я , 

автоматической гидравлической 

системой выравнивания, рабочим 

местом оператора, кондиционе-ром и 

д в у м я  о т о п и т е л я м и  W e b a s t o , 

средствами связи Wi-Max, Wi-Fi и 3G. 
Мобильный комплекс видеонаблюде-

ния передан клиенту.

nАндрей Леонов
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